
ДОГОВIР rlr /,
про спiвпрацю

мiж то ва риством з обме?rсеною вИповiдальнiстю <tЯструбщанське>
та Вiдокремлёппм струIrгурЁим пiдроздiлом <<Глухiвський агротехнiчпнй
фахови й коледж Сушськогс аацiснаJIьногс а гра рн{}го yrriBepeнTeTy}>

"Ь
м. Глухiв 2Bz р-

ТОВ <tЯструбщанське> в особi директора Гончарова Iвапа Михайлов!Iча з
однiеi сторони та Вiдокремлеlrим структурним шiдроздiлом <<Глусiвс ъкяй
агротýхнiчний фаховий коледж Сумського нацiонашьнOго 8qрар}rог0

уяiверситеry>> в особi директора колед)Iry Лптвипенкд Апатолiя ВасильоЕпча з
iншоТ стOронЕ укJI€Lпи цей ffоговiр про Еаýтупне:

1. Предмет договору
1.1. Предметом ýоговору с дiяльнiсть обох cTopiH з:

- проведенЕя спiльних lrаtsчапьниь практичIних, метOдЁlIнlD1
виховнI,tх,шрофорiентацiйнкх та iншrrх заходiв;

- заIýýення пращiвникiв ТОВ <<Яструбщ&ýсък8> д0 викJIаданýя
дисцихлiн професiйного ц}rклу навч€tJIьItогс Елаýу пiдготовки студентiв коrrедхсу;

- проведенЕя навчrчъýих заýять, екскурсiй,майстер класiв табазi
ТОВ <<ЯструбщаЕýъке};

- проведеЕнrI захисry звiтiв з виробнилпо( (технологiчноi та переддипломноф
практик, дi.ýшомЕIФ( гrроектiв, кýмшлексЕIФ( державни}r екзаменiв, тесчгваЕня
сryдентiв за у{астю rrредставнrжiв ТОВ <tЯетрубщаýське>;

зЕtJIу{еЕня викJIадачiв та сryдентiв коледжу до fiроведеЕЕя монiторинry
розвитку ТОВ <ЯструбщаЕське>>? розробки бiзнес-планiв, ведеýнr{
бухга-птерсъкоi та статистичноi звiтностi, rrроектiв рекOЕýтрукцii та будiвняýгва
об'ектiв виробничою та соцiа-rrьного призначеЕня;

- впровад}кеýня елементiв дуаJIъно? освiти;
- мOдернiзацii матерiаrrъно-технiчrrоТ бжи кOлед}Iý/;

- стажJrвання викJIадачiв коледжу Еа базi ТОВ <<Яструбщаýське}> ;

- наданнrI мOжJIивостi гrроходження виробничrлr (технологiчноТ та
ilереддипломноi) практик студеЕтами колед}q/ набазi ТОВ <<.Яструбщаýське>};

обмiну 0перативною iнформацiеrо.
1.2" Сторони можуть вносити за згодою необхiднl змiни i доповнеýЕя до

даног0 ýоговору.

2. СтажуванЕя впI&падачiв та проходженýя вIIробничих практшк
студентамп колsдяýJr

2.| ТОВ <<Яструбщанське>> зобов'язуеться:
Z.\.l. Прийняти викладачiв кOледжу ýш fiроходжен}ш cTaжyвaнtllt на

встановлений Е€tвч€шIъЕЕми пlrarr€}Ivtи та Еро rpelvfaMи TepMiH.
2.|.2. Прнйняти сryдентiв коледжу сцецiа:rьностей (напрямiв пiдготовки)

агропомiя, механiзацiя, бухгалтерськшй облiк та iнmi дJIя Ероходженнlt
виробничrаr {технологiчrrоi та переддаIIломноi) практик gа встаIIсrвлений
навчzulтъними цпанами та програмами TepMiH.

2.\.З. Розподiлити студентiв згiдно з наказом на робочi Micrц, {самостiйяi
робочi мiсця) або навчаJIъно-виробничi дiлянки. Гфизначит}r доýвiдчених фахiвцiв
вiд ТОВ <<Яструбщанське> для здiйснення безгrосереднього керiвництва



проходженнrIм стажування таJабо виробничоТ (технологiчноi та пере,щипломноi)
практики.

2.1.4. Створити сryдентам безпечнi умови працi llа кOжноrоry робоЧОмУ
мiсцi або навч€lльно-виробничiй дiлянцi на piBHi нормативЕих вимог. Проводнти
iнструктаяti з охорOЁи працi. Забезпечити студентiв спýIdсмгом i iншимИ
засобами iндивiдуа-гlьного за}шсту та }Iадати лiкryвалъно-профiлактичне
обсrryговуваннrr ý} нормами встановJIеними для вiдгrовiдних штатних працiвнИкiв
пiдприемства.

2.1,.5. ýопускати студентiв до роботи лише на посадах, що вiдповiдають
програмам практики та майбутнiм rrрофесiям. Забезпечити студеrrгiв
виробничим!{ завдa}IItями.

2.|.6. Надавати виIсгJа,цачам, студентам i KepiBHиKa}r шрактики вiд
навчitJIьного закладу пrожливiсть корисчватися обладнанням, технiчними
засобами, виробничими прr,шriщеЕнями, бiблiотекою, документацiею, необхiдною
дJIя виконання програми стажування та црактики.

2.1.7. Забезпечити ведення облiку виконаЕня програtvrи стзDкуваIrЕя та
практики" Про Bci пopylrreнm трудовоТ дисциплiни, вкутрiшньOго роЗпоряДКУ та
iншi порушення повiдомляти навчшrъний закJIад-

2.|.8. Пiсля закiнчення TepMiHy проходкення стажуваЕня та/або виробничоi
(технологiчноi та IIереддипломноТ) практики r,Lадати викlrадачам та студеятам
характеристику, в якiй вiдобразити якiстъ проходжен}lя ними стажуваIш{я Tat*6o

практ!{ки.
2.2. ВЦакремлеЕ ий етруlсгурнвй пiдроздiл <<Глухiвськпй агtrютехнiчпшЙ

фаховшй коледrк Сумського ftrAУ> зобов'язуеться :

2"2.L Призначити керiвниками практики вiд навч€tJш{ого закладу
педагогiчнкх прачiвникiв, якi маютъ необхiдку фахову та методшчЕу пiдготовкУ,

2.2.2. Забезпечити дотримаЕня викJIадачаIuи, що цроходять стЕDкування та
студеIrтами, якi цроходять виробниту {технологiчну та IIереддишломну) ilрактикУ
трудовоТ дисциллiни та правил внутрiлшrього трудового tЮзпорядкУ.

2.2.3. На,давати сил;}ми вик:rадачiв та сryдентiв коледжу дошýмоry
ТОВ <<Яrгрубщаýське}> у розробчi бiзнес-планiв, веденнi бухга.птерськоi та
статиýтиIIноi звiтностi, реконструкцii та будiвництву об'еrсгiв виробничоГо Та

соцiа-пьног0 lrризначення та iH.

3. Органiзацiйна форма дiяльностi
З.1. Сторони об'едЕуютъ своТ зусилля IIIJIE{оM укJIадеЕЕя даного ýоговорУ

без створення rroBoТ юридичноi особи i без створення спiльних органiв

угrравлiння.

4. Забезпечецня конфiлепцiйпостi
4.1. Сторони зобов'язуються Еадавати одна однiй iнформачiю, необхiдýу дJIя

проведенЕя робiт якi е преlр{етом дiшого Щоговору.
4.2. Сторони зобов'язуються дотркмуватись конфiденцiftrостi щодо

оц)иманЕя iнформацii, а також зЕань, досвiry, про якi зrвначено, що вони маюТЬ
конфiденцiйшй xqpaкTep.

4.З. З наданою iнформацiею можугъ бу.и ознайомленi лише Ti особи iз числа
працiвникiв обох CTopiH, KoTpi безпосередньо пов'язанi з виконанЕям рсбiт по

даному договору.



5. Вiдповiдальнiсть сторiп
5.1. Кожна стороllа повнiстю бере на себе витрати rцOд0 виконаЕня cBolk

зобов'язань по даному договору.
5.2. Сторона, яка порушила cBoi зобов'язання ýо даноL{у ýогОвОру,

зобов'язана TepMiHoBo повiдомит}t iншу Сторону i зробити все вiд неТ залежне ДЛя

врегчJювання справи.

6. TepMiH лii договору
6.1 . f,аний договiр набувас чинностi з момеýту його пiдписання Та дiе лО

повного виконаt{ня с,tоронами cBoix зобов'язаt{ь, ajle не бiлъше 5 poKiB з мОменТУ

irого пiдписання.

7. Заключпi rrолоiкення
7.1. Змiни i доповнення до данOгс ýоговору вýосяться сторонам},{ За

взасмною згOдою у писъмOвiй формi згiдно вýтановýе}Iого порядку.
?.2. У випадку виникнення суперечностей з питань, передбачених даним

;]оговором, чи у зв'язку з Еим, стOрони зобов'язанi вж1.1ти заходiв шодо ix
вирiшення шляхом перемовин, а ik вирiшення здiйснrо€ться на ocнoýi погодхсення

cTopiH.
?.З. !аннй договiр буд* вважатись завершениý,1 пiс,"tя виконання стOронами

своТх зобов'язанъ по Bcix нашрямках вза€tr4ýого спiвробiтництва.
7.4. Даций ýоговiр складений у двOх примiрниках? ri{o маютъ однакову

юр!rдичну силу, пс одноlчlу для Koxiнoi iз CTopiH.

8. Додатковi умовк

(', ,
ВСП <<Глукiвсьrcrй
агрс}технi,rнрrй фаховий коледхt
Суzurського НАУ>
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YKpaTHц4i400
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